Algemene Voorwaarden Invite Jobs B.V. 3.
Artikel 1 Werkingssfeer
1. Deze voorwaarden zijn van toepassing op alle 4.

aanbiedingen en op alle oversenkomsten van
opdrachl tot het ter beschikken stellen van
arbeidskrachien aan opdrachigevers in de
breadste zin des woords, ongeacht de benaming
die hieraan gegeven wordt, alsmede alle
overeenkomsten ot het leveren van Werving- en

Selectiediensten van Invite Jobs b.v. 5.

2. Eventuele inkoop- of andere voorwaarden van de
opdrachtgever zijn niet van toepassing.

3. Vandeze Algemene Voorwaarden afwijkende
afspraken zijn slechts van toepassing indien
schriflelijk overeengekomen

Artikel 2 Definities
In deze Algemene Voorwaarden wordt verstaan onder:
1 Uitzendonderneming: iedere natuurlijke of
rechispersoon die op basis van opdrachten
uitzendkrachten ter beschikking steit aan

opdrachtgevers.,

2. Uitzendkracht: iedere natuurlijke parsoon, die
een uitzendovereenkomst als bedoeld in artikel
7:690 BW s aangegaan met Invite teneinde
arbeid te verrichten voor een derde onder leiding
en toezicht van die derde. Onder uitzendkracht
wordt mede verstaan iedere natuuriijke persoon,
In dienst van Invile op basis van een

arbeidsovereenkoms! voor (on)bepaaide tijd. 6.

3.  Kandidaat: iedere natuuriike persoon die door
Invite wordt geworven en geselecteerd, met het
doel een rechislreekse arbeidsverhouding tof
stand e brengen lussen de kandidaat en
opdrachigever,

4. Opdrachtgever: iedere natuurlijke of
rechispersoon die naast Invite parti] is bij de

opdracht. 7.

5.  Opdracht: de overeenkomsl tussen oen
opdrachlgever en lnvile op grond waarvan een
enkele uitzendkracht door Invite aan de
opdrachigever ter beschikking wordl gesteld, als
bedoeld in lid 2 van dit arfikel, om
werkzaamheden le verrichten, zulks tegen
betaling van het cpdrachigeverstaried.

6.  Terbeschikkingstelling: de tewerkstelling van
een uitzendkracht in het kader van een opdracht.

7. Uitzendbeding: de schriftelijke bepaling in de 8.

arbeldsovereenkomst lussen Invite en de
uitzendkracht en/ of in de CAOQ, inhoudend dat de
arbeidsoversenkomst van rechtswege eindigt
doordat de terbeschikkingstelling van de
uitzendkracht door Invile aan de opdrachigever op
varzoek van de opdrachigever len einde komt
(artikel 7:691 lid 2 BW).

8. CAQ: de collectieve arbeidsovereenkomst voor
Uilzendkrachien, gesloten tussen de Algemens
Bond Uitzendondernemingen (ABU) enerzids en
betrokken werknemersorganisaties anderzijds.

9. Opdrachtgeverstarief: Het door de
opdrachigever aan Invite verschuldigde tarief,
exclusief toaslagen, kostenvergoedingen en BTW
Hel tarief word! per uur gerekend, lenzy anders
vermeld.

10. Inlenersbeloning: de inlenersbeloning zoals
gedefinieerd in de cao.

11.  Werving en Selectie: de dienstverlening van
Invite gericht op de werving enlof selectie van
kandidaten en medewerkers voor het vervulien
van (een) vacature(s) van de opdrachtgever,
teneinde een rechistreekse arbeidsverhouding
lussen de kandidaatl en de opdrachigever ot
stand te brengen,

De acht en d ikkingstellin
Opdrachl
1. De opdrachl wordt aangegaan voor bepaalde of
onbepaalde tijd.
2. Deopdracht voor bepaalde tijd is de opdracht die
wordt aangegaan:
a.  of voor een vaste periode;

b.  of voor een bepaalbare periode, 1.
[

of voor een bepaalbare perlode die een
vaste perode niet overschrijdt,
De opdracht voor bepaalde tijd eindigt van
door het verstrijken van de
overeengekomen lijd of doordat een vooral
vasigesielde objectief bepaalbare gebeurtenis
zich voordoet.
Einde opdracht
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Opzegging van ean opdracht voor onbepaalde tijd
dient schrifielij te geschieden met inachineming
van een opzegtermijn van 15 kalenderdagen.
Tussentijdse opzegging van de opdracht voor
bepaalde tijd is niet mogelijk, tenzij schriftefij
anders is overeengekomen, Indien tussentijdse
opzegging Is overeengekomen, is opzegging
mogelijk met een opzegtermin van 15
kalenderdagen. De opzegging dient schriftelijk te

geschieden.

Elke opdrachl eindigl onverwijld wegens
ontbinding op het tijdstip dat één van beide
partijen de ontbinding van de opdracht inroept
omdat:

a.  de andere partij in verzuim is;

b, de andere partij geliquideerd is;

c. de andere parll| in staat van fallissement is
verklaard of surseance van betaling heeft
aangevraagd.

Indien Invite de ontbinding op één van deze

gronden inroept, ligt in de gedraging van de

opdrachigever, waarop de ontbinding is
gebaseerd, het verzoek van de opdrachigever
besloten om de terbeschikkingstelling te
bedindigen. Dit leidt niet 10t enige
aansprakelijkheid van Invite voor de schade die
de opdrachigever dientengevolge lexit. Ten
gevolge van de ontbinding zullen de vorderingen
van Invite onmiddellijk opeisbaar zijn.

Het einde van de opdracht betekent het einde van
de terbeschikkingsteling. Beéindiging van de
opdracht door de opdrachtgever houdt in het
verzoek van de opdrachtgever aan Invite om de
lopende terbeschikkingstelling{en) te beéindigen
tegen de datum waarop de opdracht rechtsgeidig
is geéindigd, respectievelijk waartegen de
opdracht rechisgeldig is ontbonden.
Indien tussen de uitzendkracht en Invite het
vitzendbeding gekdl, eindigt de
terbeschikkingstelling van de uitzendkracht op
verzoek van de opdrachigever op het moment dat
de uitzendkrachi meldt dat hjj niet in staat is de
arbeid te verrichlen wegens
arbeldsongeschiktheid, Voor zover nodig wordt de
opdrachigever geacht dit verzeek te hebben
gedaan. De opdrachtgever zal dit verzoek
desgevraagd schriftelijk aan Invite bevestigen.
De terbeschikkingstelling eindigt van rechiswege
Indien en zodra Invite de uitzendkrachl niet meer
ter beschikking kan stellen, doordat de
arbeidsovereenkomst tussen Invite en de
uitzendkracht is geéindigd en deze
arbeidsovereankomst niet aansivitend wordt

len behoeve van dezellde
opdrachigever. Invite schiet In dit geval niet
toerekenbaar tekort jegens de opdrachtgever en is
avenmin aansprakelijk voor eventuele schade die
de opdrachtgever hierdoor lijst

Aanzegtermin

indien een uitzendkracht te werk s gesteld op
basis van een uitzendovereenkomst voor
bepaalde tjd met een duur van zes maanden of
langer en deshalve een aanzeglermijn in acht
moet worden genomen als bedoeld in artikel
7:668 Burgerlik Wetboek, is Opdrachtgever te
allen tijde gehouden om invite tijdig te informaren
of de overeenkomst met de uitzendkracht zal
warden verlengd of niet, en indien sprake is van
verienging, onder welke voorwaarden. Zo kan
Invite de uitzendkracht tijdig informeren, Indien
Opdrachtgever invite te laat of niet informeert, is
Opdrachigever gehouden de vergoeding de Invite
verschuldigd is aan de uitzendkracht tegen het
overeengekomen opdrachtgeverstarieftarief te

vergoeden.

Hel bepaaide in artikel 17 van deze Algemene
Voorwaarden is eveneens van foepassing op de in
rekening gebrachie vergoedingen uit hoofde van
dit artikel.

Invite is te allen tide gerechligd aan de
opdrachlgever een voorstel te doen tol vervanging
van een ter beschikking gestelde uitzendkracht
door een andere uitzendkracht onder voortzetting
van de opdracht, onder andera met het cog op het
bedriflsbeleid of personeelsbeleid van Invite,
behoud van werkgelegenheid of naleving van
geldende wet- en regelgeving, in het bizonder de
cao en de ontslagrichtlijnen voor de
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uitzendbranche. De opdrachlgever zal een
dergelijk voorstel slechts op redelike gronden
afwyzen. De opdrachtgever zal een eventuele
afwizing desgevraagd schriftefijk motweren.
Invite schiet niet toerekenbaar lekort jegens de
opdrachigever en is niel gehouden 1ot vergoeding
van enige schade of kosten aan de opdrachigever,
indien Invite om welke reden dan ook een
(vervangende) uitzendkracht nist

(meer), althans niet (meer) op de wijze en in de
omvang als bij de opdrachi of nadien
overeengekomen aan de opdrachigever ter
beschikking kan stellen.

De opdrachigever is niet gerechtigd de
tewerkstalding van de uitzendkracht tidelijk geheel
of gedeelteljk op te schorten, tenzi) er sprake is
van overmacht in de zin van artikel 6:75 Burgerlijk
Waetboek.
In afwijking van iid 1 van dit artikel s opschorting
wel mogelqk indien:
Dit schriftelik wordt overeengekomen en
daarbij de looptijd is vasigelegd én;

b, De opdrachigever aantcont dat tijdedijk
geen werk voorhanden s of de
ulizendkracht nel te werk kan worden
gesteld én;

¢ Invite jegens de uitzendkracht met succes
een beroep kan doen op uitsiulling van de
loondootbobllngspucht op grond van de

Doopdrachtgaverlsvoorde duur van de
opschorting het opdrachigeverstarief niet

verschuldigd.

Indien de opdrachtgever niet gerechtigd is de
tewerkstading tijdeljk op te schorten, maar de
opdrachtgever lijdeljk geen werk heeft voor de
uitzendkracht of de uitzendkracht niet te werk kan
siallen, s de opdrachigever gehouden voor de
duur van de opdracht onverkort aan Invite het
opdrachtgeverstarief te voldoen over het per
periode (week, maand, en dargeljke) krachtens
opdracht laatstelijk geldande of gebruikelijke
aantal uren en overuren.
van ee erhouding met
Voor het bopaaldo in dit artikel wordt onder het
aangaan van een arbeidsverhouding met een
uitzendkracht verstaan:

a.  hst saangaan van een
arbeidsovereenkomst, een overeenkoms!
ot aanneming van werk enfol een
overeenkomst van opdracht door de
opdrachtgever met de uitzendkracht;

b het laten ter beschikking stellen van de
betreffende uvitzendkracht aan de
opdrachigever door een derde
(bijvoorbeedd een andere
uizendendememing),

c.  het aangaan van een arbeidsverhouding
door de vitzendkrachi met een darde,
waarbl| de opdrachigever en dle derde In
een groep zijn verbonden (als bedoeid in
artiel 2:24b BW) dan wel de één een
dochtermaatschappij is van de ander (als
bedoeld in artikel 2:24a BW).

Voor het bepaaide in dit artikel wordt onder
ultzendkrachl tevens verstaan:

a.  de aspirant-uitzendkracht die bij Invite is

n;

b de (aspirant-)uilzendkrachl die s
voorgesteks aan de opdrachigever,

c. de uitzendkracht wiens
terbeschikkingstelling minder dan zes
maanden voor hel aangaan van de
arbeidsverhouding met de opdrachigever s
godindigd,

De opdrachtgever is ullsluitend gerechtigd een
arbeidsverhouding aan te gaan met een
uitzendkracht indien en voor zover wordt voldaan
aan het hieronder in dit artikel bepaalde.

De opdrachtgever brengt Invite tijdig schriftelijk op
de hoogle van zijn voornemen met de
uitzendkracht een arbeidsverhouding aan te gaan,
alvorens aan dat voornemen uitvoering te geven.
De opdrachigever zal geen arbeidsverhouding
met de ultzenckracht aangaan indien en voor
zover de uitzendkracht de arbeidsovereenkomst
met Invite niet rechisgeldig kan doen eindigen of
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bedindigd heeft, en indien en voor zover de
opdrachtgever de opdracht met Invite niet

rechisgeldig kan doen eindigen of bedindigd heeft. 9.

6. Indien de opdrachigever overeenkomstig het
higevoor in lid 3. tot en met 5. bepaalde een
arbaidsverhouding met de uitzendkracht aangaat
voordat die uitzendkracht 1600 uren heeft gewerk!
voor dezelfde of een andere functie, is de
opdrachtgever aan Invite de volgende vergoeding
verschuldlgd

indien de arbaidsverhouding met de
uitzendkracht aanvangt véérdat de
terbeschikkingstelling 600 gewerkie uren
heeft geduurd: een vergoeding ten bedrage
van 25% van he! iaatstelik geldende
opdrachigeverstarief voor de betrokken
vitzendkracht over een periode van 1600

uur;

b.  Indien de arbeidsverhouding met de
ultzendkracht aanvangt nadat de
terbeschikkingstelling 600 gewerkte uren
heeft geduurd maar voordat de
terbeschikkingstelling 1200 gewerkie uren
heeft geduurd. een vergoeding ten bedrage
van 20% van het laatstelijk geldende
opdrachigeverstariof voor de betrokken
ultzendkrachl over een periode van 1600

uur;

c.  indien de arbeidsverhouding met de
ultzendkracht aanvangt nadat de
terbeschikkingsielling 1200 gewerkie uren
heeft geduurd maar voordat de
terbeschikkingsteliing 1600 gewerkie uren
heeft geduurd: een vergoeding ten bedrage
van 15% van het laatstelik geldende
opdrachigeverstarief voor de betrokken
uitzendkracht over een pariode van 1600
uur.

Onder "gewerkie uren' wordt in dit artikel

varstaan: uren waarin de ultzendkracht bij de

opdrachigever workzaam is gewees! in het kader

van de opdracht, De opdrachigever i de in dit lid

genoemde vergoeding cok verschuldigd indien

de uitzendkracht binnen zes maanden nadat de
terbeschikkingstelling aan de opdrachigever is
geéindigd, rechistreeks of via derden by de
opdrachigever solliciteert, of indien de
opdrachigever de uitzendkracht binnen zes
maanden nadat de terbeschikkingstelling aan de
opdrachigever is gedindigd rechistreeks of via
derden banadert, en de opdrachigever naar
aanieiding daarvan met de betreffende
uitzendkracht een arbeidsverhouding aangaal.
7.  Indien een uvitzendkracht door tussenkomst van

Invite aan een mogelijke opdrachigever is

voorgesteld en deze mogelske opdrachigever mel

die ullzendkracht een arbeldsverhouding aangaat
voor dezelfde of een andera functie voordat de
terbeschikkingstelling tot stand komt, s deze
mogelijke opdrachigever een vergoeding
verschuldigd van 25% van het
opdrachigeverstarief, dat voor de betrokken
ultzendkracht van foepassing zou zijn geweest
over een periode van 1200 uur, indien de

De opdrachigever is deze vergoeding altijd

indien de opdrachigever in eerste

Instantie door tussenkomst van Invite in contact is

gekomen met de uitzendkracht. Ook indien de

uitzendkrachi binnen twaall maanden nadat het
contact tot stand is gekomen rechistreeks of via
derden by de opdrachigever solliciteert of indien
de opdrachtgever de uitzendkracht binnen twaalf
maanden nadat het contact tot stand is gebracht
rechtsireeks of via derden benadert, en naar
aaniesding daarvan met de betreffende
uitzendkracht een arbeidsverhouding aangaat, is
de opdrachigever de vergoeding verschuldigd

zo0als gencemd in de eersie volzin van dit lid.

B.  Indien de opdrachigever een arbeidsverhouding
aangaat met de uitzendkracht tjdens een
opdracht die lussentijds opzegbaar is, s de
opdrachigever gerechtigd te besluilen de
krachtens opdracht
opzegtermijn niet in acht te nemen. In dat geval is
de opdrachigever echler gehouden de schade te
vergoeden die Invite hierdoor lijdt. Deze schade
wordt gefixeerd op 30% van het
opdrachigeverstarief over de niet in acht genomen
opzegtermijn veor de betreflfende opdracht.

Daarnaast dient de opdrachigever de in lid 6 van

dit artike| genocemde vergoeding voldoen, voor
zover van

Indien de opdrachlgevef met de uitzendkracht een
arbeidsverhouding aangaal tijdens een opdracht
die niet lussentids opzegbaar s, is de

uitzendkracht voor de resierende duur van de
opdracht te voldoen. Daarnaast dient de
opdrachigever de in lid 6 van dit artikel genoemde
vergoeding te voldoan, voor zover van toepassing.

10. Het opdrachigeverstarief, zoals meermalen
vermeid in dit artikel, wordt berekend over het per
periode (week, maand, en dergelijke) krachtens
opdrachl en voorwaarden laatstelik geldende of
gebruikelike aantal uren of overuren, als ware de
opdracht 1ot stand gekomen respectievelik niet
geéindigd. met een minimum van 20 uur per
week,

Het bepaalde in artikel 17 van deze Algemene
Voorwaarden is aveneens van loepassing op de in

rekening gebrachie vergoedingen uit hoofde van dit
artikel 6.

Artikel 7 Werkpeocedure
1. De opdrachigever verstrekt Invile voor sanvang

vanc!oopdmchtmacauﬂem-cmilvmvande

arbeidsduur, werkzaamheden, arbeidsplaats, 2

arbeidsomstandigheden en de becogde looptijd
van de opdracht.
2. De opdrachigaver verstrekt Invite levens voor

3. lnvlhbopaaltundohandvandodoovdo
opdrachigever verstrakte informatie an de haar
bekende hoedanigheden, kennis en vaardigheden
van de voor ter beschikking in aanmerking
komende (kandidaat- Jultzendkrachten, welke
ultzendkrachten zij aan de opdrachigever voorstelt

Jitzendkracht af te wijzen, waardoor de
terbeschikkingstelling van de voorgesteide
(kandidaat-)uitzendkracht geen doorgang vindt,
Invite schiet niet tekort jagens de opdrachtgever
an is niet gehouden tot vergoeding van enige
schade indien de contacten tussen de

opdrachigever en Invile voorafgaande aan een 2.

uitzendkracht ter beschikking te stellen, om weke
mdondmookmtofnbtbinnmdedoorde

termijn, leiden tot de
muwmmmmmm
ulizendkracht.

5. Invite is niet aansprakelijk voor schade ten 3

gevolge van het inzetten van utzendkrachten de
niet blijken te voldoen aan de door de

aanvang van de terbeschikkingstelling een
schrifielijke klacht terzake bi| Invite indlent en
daarbl| bewijst dat er sprake is van opzet of
bewuste roekeloosheid van Invite bij de selectie,

Artikel 8 Arbeidsduwr, werkliiden en scholing
1 De arbeidsomvang en de werktijden van de

vitzendkracht bij de opdrachigever worden
vasigelegd in de opdrachibevestiging, dan wel
anders overeengekomen. De werktijden, de
arbeidsduur en de rusttijden van de uitzendkracht
Zijn gelijk aan de bij opdrachigever terzake
gebrukelike tijden en uren, lenzj anders is
avereengekomen. De opdrachigever staat er voor
in, dat de arbeidsduur en de rust- en werktijden
van de uitzendkracht voidoen aan de wettelijke

vereisten, De opdrachigever ziet er op toe dat de 4.

uitzendkracht de rechtens toegestane werklijden
en de overeengekomen arbeidsomvang niet

overschrijdt

2. Vakantie en veriof van de ulizendkracht worden
geregeld conform de wet en de CAD.

3. Indien de uitzendkrachl scholing dan wel
werkinsiructies behoeft voor de ultvoering van de
opdrachi zullen de kosten daarvan, waaronder de
uren die de uitzendkracht aan deze scholing
mmnmmwwuum
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de opdracht te informeren omirent eventueie
bedriffssiuitingen en collectiel verplichte vrije
dagen gedurende de looptijd van de opdracht,
opdat Invite deze omstandigheid, indien mogelijk,
deel kan laten vitmaken van de
arbeidsovereenkomst met de uitzendkracht. indien
een voornemen ot vastsalling van een
bedriffssiuiting en/of callectel verplichte vrije
dagen bekend wordt na het aangaan van de
opdracht, dient de opdrachtgever Invite
onmiddellijk na het bekend worden hiervan te
informeren. Indien de opdrachigever nalaat om
Invite tijdig te informeren, is de opdrachigever
gehouden voor de duur van de bedriffsshuiting
onverkort aan Invite het opdrachigeverstarief te
voldoen over het krachiens de opdracht en
voorwaarden laatstelijk geldende of gebrukelijke
aantal uren en overuran per periode.

de wizendkracht zich meldt op de afgesproken tijd
on plaats voor het verrichten van de
ulizendarbeid, maar door de opdrachigever niet in
staat wordt gesteld de uitzendarbeid aan te
vangen, of:

ingevolge de opdracht de omvang van de
uitzendarbeid minder dan vijflien uren per week
beloopt en de tijdstippen waarop de uitzendarbeid
moet worden verricht niet zijn v: , dan wel
indien de omvang van de ulzendarbeid niet of niet
eenduidg s vasigelegd,

dan is de opdrachigever ten minste gehouden aan
Invite per oproop te betalen het
opdrachtgeverstarief berekend over drie gewerkle
uren, onverminderd de overige verplichtingen van
de opdrachtgever jegens Invite.

De Artiked 11 Functie en beloning
Is gerechtigd de voorgesielde (kandidaat- 1.

De beloning voor de uitzendkracht wordt
vastgesteld conform de inlenersbeloning, tenzij de
uilzendkracht behoort 1o een van de specifieke
groepen als bedoeid in art. 33 van de cao voor
uitzendkrachien. Voor de exacte inhoud van de
inlanarsbeloning wordt verwezen naar de cao voor
ultzendkrachten art, 16.
Voor aanvang van de werkzaamheden verstrekt
opdrachigever aan Invite de van loepassing zijnde
inschaling in de beloningsregeling van de
opdrachigever, hel aanial ADV dagen, de
verschilende toeslagen en eventueie
kostenvergoedingen, derhalve alle elementen van
de nlenersbeloning (wat betreft hoogte en tijdstip:
alleen en voor zover op dat moment bekend).
Indien op enig moment blijkt dat de gegevens die
verstrex! zijn conform lid 2 niet overeenstemmen
met de werkelik door de ultzendkracht
ultgeoefende functie, en derhalve de
inlenersbeloning onjuist ks vasigesteld, zal de
opdrachigever aan Invile onverwijid de julste

met bijbehorende inschaling
aanreiken. De beloning van de ultzendkrachi zal
opnbwrmdonvuloeshldnndehandmde

. De fu

cnlof Inschaling kan tijdens de opdracht worden
aangepast, indien de uitzendkracht op die
aanpassing in redelijkheid aanspraak maakt met
een beroep op wel- en regelgeving, de CAO envol
de inlenersbeloning. Indien de aanpassing leidt tot
een hogere beloning, corrigeert Invite de beloning
van de uitzendkracht én het opdrachigeverstacief
dienovereenkomstig, De opdrachigever is dit
gecorrigeerde tarief vanaf het moment van de
uitoefening van de daadwerkelijke functie aan
Invite verschuldigd,
De opdrachigever stell Invite tidig en in ieder geval
direct bij het bakend worden, op de hoogte van
(wijzigingen in) de inlenersbeloning en van
vasigestelde initiéle loonsverhogingen en
periodieken, Indien op enig moment blik! dat de
beloning van de uitzendkracht niet (meear)
overeanstemt mel de bij opdrachigaver van
toepassing zijnde befoningsregeling, zal de
opdrachigever aan Invite onverwijld de juiste
baloning aanreiken. De beloning van de
uitzendkracht zal dan opnieuw worden vasigesteid,
Indien de aanpassing leidt ot een gewijzigde
beloning, corrigeert Invite de beloning van de
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ultzendkracht en de opdrachtgeverstarieven 4.

dienovereankomstig. De opdrachtgever is de
gecorrigeerde farieven verschuldigd vanaf het
moment dat de juiste beloning dient te worden
toegepast.

Indien on voor zover voor de vitzendkracht
vanwege niet indeelbaarheid een beloning wordt

vastgesteld, stelt de opdrachigever de 5.

vitzendonderneming tijdig en in ieder geval direct
bij het bekend worden op de hoogte van een

wiiziging in het functiegebouw van de
opdrachigever die tot gevolg heeft dat de door de

uitzendkracht uitgeoefende functie alsnog in het 6.

functiegebouw van de opdrachigever kan of had
moeten worden ingedeeld. De beloning en het
opdrachigeverstarief worden in dat geval
overeenkomstig lid 3 van dit artikel aangepast.
Vergoedingen en toeslagen zoals die voor
overwark, reisuren/reistii, fysiek belastende
omstandigheden, werk in ploegendiensten of
onregelmatigheid, op bijzondere tiden of dagen
(daaronder begrepen feestdagen), verschoven
uren enlof bereikbaarheids- of

beschikbaarheidsdensien worden beloond 8,

overeenkomstig de ABU-CAQ enlof andere
toepasselijke arbeidsvoorwaardenregelingen en
cao worden aan de opdrachigever doorberekend.
De aansprakelljkheid voor de gevolgen van door
opdrachtgever onjuiste of niet volledig verstrekte
informatie als bedoeld in dit artiket, ligt volledig by

opdrachigever. Opdrachtgever vrgwaart Invite 9.

valledig voor de gevolgen voortviceiend uit het niet
juist enlof onvoledig zijn van de gegevens.
Opdrachigever is gehouden alle ult onjuiste dan
wel niet volledig verstrekte informatie
voortviceiende schade voor Invite te vergoeden,
zonder dat voorafgaande ingebrekesielling nodisg
is, en opdrachtgever zal Invite zo nodig terzake
vrijwaren.

er varklaart op de hoogte te zijn van

van het Burgerlijk Wetboek, welke artikelen
aveneens van toepassing zin op Invite. Indien de
vitzendkracht op enig moment recht heeft op de
transitievergoeding is Opdrachtgever gehouden
deze transitievergoeding te vergoeden,
vermenigvuldigd met factor 1.45 aan Invite Jobs
B.V.. Invite Jobs B.V, zal op het moment van

uitbetalen van de transitievergoeding deze aan 2,

Opdrachigever doorbelasten. Het bepaalde in
artikel 17 van deze Algemene Vocrwaarden is
eveneens van toepassing op deze
transitievergoeding.

Dit artikel vindl geen toepassing indien uitdrukkelik
schriftelijk tussen Invile Jobs B.V. en
Opdrachtgever is overeengekomen dat de
transitievergoeding op andere wijze door
Opdrachigever of door Invite Jobs B.V, wordt
vergoed.

Het gereserveorde deel van de transitievergoeding
zal na beéindiging van de opdracht door
opdrachigever aan de flexkracht uitbetaald worden.
Bij indienstireding van de flexkracht door
opdrachigever zal de reservering op deze
flexkracht vrijvallen In de algehele reservering en
hesft de opdrachigever hier geen aanspraak op.

Artikel 12 Goede uitoefening van leiding en toezicht

De opdrachtgever zal zich ten aanzien van de
uitzendkracht bij de uitoefening van het toezicht of
de leiding, aismede met belrekking tot de
uitvoering van het werk gedragen op dezelfde
zorgvuldige wijze als waartoe hij ten opzichte van
zljn eigen medewerkers gehouden is.

Het is de opdrachtgever behoudens toestemming

nief toegestaan de uitzendkracht op zijn beurt aan 4.

een derde ‘door te lenen’; dal wil zeggen aan een
derde ter beschikking te stellen voor het onder
toezicht of keiding van deze derde verrichten van
werkzaamheden. Onder doorlening wordt mede
verstaan het door de opdrachigever ler
beschikking stellen aan een (rechis)persoon
waarmee de opdrachigever in een groep
(concern) & verbonden,

De opdrachtgever kan de uitzendkracht slechts te 5.

werk stellen in afwiking van het bij opdracht en
voorwaarden bepaalde, indien Invite en de
ultzendkracht daarmee voorafl schriftelijk hebben
ngestemnd.
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Tewerksteilling van de uitzendkracht in het
buttenland door een in Nederland gevestigde
opdrachigever is slechts mogelijk onder strikie
leiding en toezicht van de opdrachtgever en voor
bepaalde tid, Indien dit schriftelijk is
overeengekomen met Invite en de uitzendkracht
daarmee schriflefijk heeft ingestemd.

De opdrachtgever zal aan de uitzendkracht de
schade vergoeden die deze lijdt doordat een aan
hem toebehorende zaak, die in het kader van de
opgedragen werkzaamheden is gebrulkt , s
beschadigd of teniet gegaan.

Invite is tegenover de opdrachigever niel
aansprakedijkheid voor schaden en verliezen aan
de opdrachigever, derden dan wel aan de
uitzendkracht zelf die voortviceien uit doen of
nalaten van de uilzendkracht,

Invite is tegenover de opdrachigever niet
aansprakelijk voor verbintenissen die
uitzendkrachten zijn aangegaan met of die voor
hen zijn ontstaan jegens opdrachigever of derden,
al dan niet met toestemming van de
opdrachigever of die derden

De opdrachtgever vrgwaart Invite voor elke
aansprakelijkhaid (inclusief kosten met inbegrip
van de daadwerkelijke kosten van rechisbijstand)
van Invite als werkgever van de uitzendkracht -
direct of indirect - terzake van de In leden 5, 6 en
7 van dit artikel bedoelde schaden, verfiezen en
verbintenissen,

De opdrachtgever zal zich, veor zover mogelijk,
afdoende verzekeren tegen aansprakelijkheid op
grond van het bepaaide in dit artikel. Op verzoek
van Invite verstrekt de opdrachlgever een bewljs
van verzekering.

Artiked 13 Arbeid tandighed
De opdrachitgever verklaart zich bekend met het feit dat
hij in de Arbeidsomstandighedenwet wordt aangemerkt
als werkgever.

de bepakngen in artikel 7:673, 7.673a en 7.673b 1.

De opdrachigever s jegens de uitzendkracht en
Invite verantwoordelijk voor de nakoming van de
uit artikel 7:658 Burgerlijk Wetboek, de
Arbeidsomstandighedenwet en de daarmee
samenhangende regeigeving voortvlosiends
verplichtingen op het gebied van de vedigheid op
de werkplek, gezondheid, welzijn en goede
arbeidsomstandigheden in het algemeen.

De opdrachtgever is gehouden om aan de
uitzendkracht en aan Invite tijdig, in ieder geval
één werkdag voor aanvang van de
werkzaamheden scheiftelijk informatie te
verstrekken over de veriangde
beroepskwalificaties en de specifieke kenmerken
van de in te nemen arbeidsplaats. De
opdrachtgever geeft de uitzendkracht acteve
voorfichting met betrekking tot de binnen zin
onderneming gehanteerde Risico Invenlarsatie en
Evaluatie (RIE).

Indien de uitzendkracht een bedrijfsongeval of een
beroapsziekie overkomt, zal de opdrachigever,
indien wettelijk vereist, de bevoegde instanties
hiervan onverwijld op de hoogte stellen en ervoor
zorg dragen dat daarvan onverwijld een
schriftelijke rapportage wordt opgemaakt, In de
rapportage wordt de toedracht van het ongeval of
ean beroepsziekle zodanig vasigelagd, dat daarutt
met redelijke mate van zekerheid kan worden
opgemaakt of en In hoeverre het ongeval het
gevolg is van het feit dat onvoldoende
maatregelen waren genomen ter voorkoming van
het bedrijffsongeval dan wel beroepsziekte. De
opdrachtgever informeert Invite zo spoedig
mogelijk over het bedriffsongeval of de
berogpszeekie en overlegt een kopie van de
opgestelde rapportage.

De opdrachtgever zal aan de uitzendkracht
vergoeden - en Invite vrijwaren legen - alle schade
(nclusief kosten met inbegrip van de
daadwerkelijke kosten van rechtsbijstand) die de
uitzendkracht in het kader van de uitoafening van
zljn werkzaamheden Hdt, indien en voor zover de
opdrachtgever en/of Invite daarvoor aansprakellijk
is op grond van artikel 7:658 enjof artikel 7:611
en/of artikel 7:612 van het Burgerlijk Wetboek,
Indien het bedriffsongeval tot de dood leidt, is de
opdrachtgever gehouden schade (inclusief kosten
mel inbegrip van de daadwerkelijke kosten van
rechisbijstand) te vergoeden conform artikel 6108
Burgerlijk Wetboek aan de in dat artikel genoemde
personen,
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1.

2.

3.

4.

5.

De opdrachtgever zal zich afdoende verzekeren
tegen aansprakelijkheid op grond van het
bepaalde in dit artikel. Op verzoek van Invite
verstrekt de opdrachtgever een bawlis van
verzekerng.

4
De opdrachtgever die de varplichtingen die voor
hem voortvioeien uit deze Algemene
Veorwaarden, opdrachten enfof overige
overeenkomsten niet of ondeugdelilk nakomt, is
gehouden tot vergoading van alle daaruit
voorivioeiende schade van Invite (inclusief alle
kosten waaronder die van rechisbijstand),
zonder dat voorafgaande ingebrekestelling nodig
I5, en hij dient Invite zo nodig terzake te vrjwaren.
Dit laat onverlet, dat Invite eventuede andere
vorderingen kan instellen, zoals het inroepen van
ontbinding. Het bepaalde in dit
artikel is van algemene gelding, zowel - zo nodig
aanvullend - ten aanzien van onderwerpen waarbl]
de schadevergoedingsplicht reeds afzonderlijk in
deze Algemene Voorwaarden, opdrachien enlof
overge overeenkomsten is geregeld als ten
aanzien van onderwerpan waarbij dat niet het
geval is.

1 .
Het door de opdrachtgever aan Invite
verschuldigde opdrachigeversiarief wordt
berekend over de door de utzendkracht gewerkte
uren en/of (indien dit aantal hoger is) over de uren
waarop Invite op grond van de algemene
voorwaarden, opdrachien en/of overige
overeankomsten aanspraak heeft. Het
opdrachtgeverstarief wordt vermenigvuldigd met
de toeslagen (waaronder adv, overwerk efc,) en
vermeerderd met de kostenvergoedingen die
Invite verschuldigd is aan de uitzendkracht. Over
het opdrachtgeverstarief, de toeslagen en
kostenvergoedingen wordt de verschuldigde BTW
In rekening gebracht.

Invite is gerechtigd om het opdrachtgeverstarief

tijdens de looplijd van de opdracht aan te passen,

Indien de kosten van de ultzendarbeid stijgen:

a.  als gevolg van wijziging van de CAO of van
de daarbij geregelde lonen of wijziging van
de bij de opdrachigever geldende CAO eniol
arbeidsvoorwaardenregeling of de daarbij
geregelde lonen;

b.  als gevolg van wijzigingen in of ten gevolge
van wet en- regeigeving, waaronder
begrepen wigzigingen in of ten gevolge van
de sociale en fiscale wel- on regelgeving, de
CAO of enig verbindend voorschrit;

c.  als gevolg van een (periodieke)
loonsverhoging en/of een (eenmalige)
verplichte uitkering, veortvioesende uit de
CAOQ, de bi de opdrachigever geldende
CAO snlof arbeidsvoorwaardenregeling
en'of wet en regelgeving.

Indien de opdrachtgever in strijd met de lid 2 van

dit artikel niet instemt met betaling van het

aangepaste opdrachigeverstarief, dan kgt daarin
besloten het verzcek van de opdrachigever om de
terbeschikkingstelling te beéindigen.

leders aanpassing van het opdrachtgeverstarief

wordt door Invite zo spoedig mogelik aan de

opdrachtgever bekend gemaakt en schriftelik aan
de opdrachigever bevestigd. Indien door enige
ocorzaak die lcerekenbaar is aan de opdrachigever
de beloning en/ol het opdrachtgeverstarief te laag
is/zijn vasigesteld, is Invite gerechtigd ook
achteraf met terugwerkende kracht de beloning en
het opdrachtgeverstarief op het jiste niveau te
brengen. Invite kan tevens hetgeen de
opdrachigever daardoor te weinig heeft bataald en
kosten due als gevolg hiervan door Invite zin
gemaakt, aan de opdrachigever in rekening
brengen.

Indien door enige corzaak die toerekenbaar is aan

de opdrachigever de beloning te laag is

vastgesteld, s de uitzendondermeming gerechtigd
ook achteraf met terugwerkende kracht de
beloning vast te steflen en het
opdrachtgeverstarief dienovereenkomstig met
terugwerkende kracht aan te passen en in
rekening te brengen. De vilzendonderneming

kan tevens hetgeen de opdrachigever daardoor te

weinig heeft betaald en kosten die als gevolg

hiarvan door de uitzendondememing zijn
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gemaakl, aan de opdrachtgever in rekening

brengen.
6.Indien sen AOW gerechtige uitzendkracht b
inlener tlewerkgesteld s en deze
arbeidsongeschikt raakt zijn de kosten voor
Opdrachtgever (maximaal 13 weken). 5.

Antikel 16 Facturatie

1. Facturatie vind! plaats op basis van de met de
opdrachtgever overeengekomen wijze van
tijdverantwoording en voorts op basis van helgeen
In de opdracht, blj overeenkomst of deze
voorwaarden is bepaald. Tenzij schriftelijk anders
is overeengekomen, geschiedt de
tijdverantwoording middels door de opdrachigever
schriftelik geaccordeerde declaratieformulieren,

2.  De opdrachigever en uitzendonderneming kunnen
oversankomen dat de tijdverantwoording
geschied! middels een tijdregistratiesysteem, een I
elekironisch enfof automatiseringssysteem of 1.
middels door of voor de opdrachigever opgestelde
overzichien.

3. De opdrachigever draagt zorg voor een correcte
en volledige thidverantwoording en is gehouden
erop toe te zien of te doen toezien, dat de daarin
opgenomen gegevens van de uvitzendkrachl
correct en naar waarheid zijn vermekd, zoals:
naam van de ultzendkracht, het aantal gewerkte
uren, overuren, onregelmatigheidsuren en
ploegenuren, de ovenge uren waarover ingevoige
de opdracht en voorwaarden het
opdrachtgeverstarief is verschuldigd, de eventuele
loeslagen en eventuale werkelijk gemaakte
onkosten. 2.

4, Indien de opdrachtgever de lljdverantwoording
aanlevert zorgt hij ervoor dat Invite aanslutend
aan de door de uitzendkracht gewerkte week over
de tjdverantwoording beschikl, De opdrachigever
= verantwoordelijk voor de wijze waarop de
tijdverantwoording aan Invite wordt verstrekt.

5. Alorens de opdrachigever de tijdverantwoording
aanlevert geelt hij de vitzendkracht de
gelegenheid de tijdverantwoording te controleren.

Indien en voor zover de uitzendkracht de in de 3

tijdverantwoording vermelde gegevens betwist, is
Invite gerechligd de uren en koslen vast 1e stellen
overeenkomstig de opgave van de uitzendkracht,
tenzij de opdrachtgever kan aantonen dat de door

nem vermeldde gegevens correct ziin, Op verzoek

van de uitzendonderneming geeft opdrachigever
nzage in de oorspronkelijke tijdsregistratie van 1.
opdrachtgever en verstrekt de opdrachigever een
afschrift hiervan.

6. Indien de tijdverantwoording geschiedt middels
door de uitzendkracht aan te leveren
deciaratieformulieren, behoudt de opdrachigever
een kope van het declaratieformulier. Bij verschil
tussen het door de ultzendkracht by Invite
ingeleverde declaratieformubier en het door de
opdrachtgever behouden afschrift, geldt het door
de uitzendkracht bijj Invite ingeleverde
declaratieformulier voor de afrekening als volledig
bewis, behoudens geleverd tegenbewijs door de
opdrachigever

2
Artikel 17 Betaling en de gevolgen van wanbetaling

1. De opdrachigever is te allen tijde gehouden elke
door Invite ingediende nota binnen veertion
kalenderdagen na factuurdatum te voldoen. Indien
een nota niet binnen deze periode is betaald, is de
opdrachtgever vanaf dan zonder ingebrekestelling
van rechiswege in verzuim en een boeterenie van
2% per maand verschuldiod, waarbi] een deel van
ean maand ot een volle maand wordt gerekend. 3
Opschorting van betaling of vesrekening is aan
opdrachigever niet loegestaan

2. Uitshutend betalingen aan Invite of aan een door
Invite schriftelik aangewezen derde werken
bevrijdend. Betalingan aan uitzendkrachten of het
versirekken van voorschotien aan uitzendkrachten

invite is gehouden zich in te spannen om de

bewijslast betreffende tijdige Indiening van de
reclame rust op de opdrachigever. Inden een
klacht wordt ingediend, kan de opdrachigever
nietlemin geen beroep doen op opschorting van
de betalingsverpiichting of op verrekening.

Alle kosten van inning komen geheel voor
rekening van de opdrachigever. De vergoeding
voor buitengerechielike kosten worden gefixeerd
op 15% van de verschuldigde hoofdsom inclusief
rente met een minimum van € 250,00 per
vordering, Deze vergoeding zal steeds, zodra
rechtsbijstand door Invite of door de derde die ot
de betaling gerechtigd is, Is ingercepen
respectievelijk de vordering door Invite ter incasso
uit handen is gegeven, zonder enig nader bewijs
In rekening worden gebrachl en door de
opdrachtgever varschuldigd zijn.

opdracht naar behoren uit te voeren. Indien en
voor zover Invite deze verplichling niet nakomt, is
Invite, met inachtneming van het hiema in de
leden 2 en 3 en elders In de Algemene
Voorwaarden bepaalde, gehouden tot vergoading
van de daaruil voorlvioeiende directe schade van
de opdrachigever, mits de opdrachigever zo
spoedig mogeljk, doch uiterbjk drie maanden na
het ontstaan of bekend worden van die schade
een schriftelijke kiacht terzake indient bij Invite en
daarbij aantoont dal de schade hel rechisireekse
gevolg is van een toerekenbare tekortkoming aan
de zide van Invite.

ledere aventuele uit de opdrachl voortviosiende
aansprakefjkheld van Invite is beperk! tot het door
Invite aan de opdrachigever in rekening fe
brengen opdrachigeverstarief voor de uitvoering
van de opdracht, zulks voor het overeengekomen
aantal arbeidsuren en de overeengekomen duur
van de opdracht tot een maximum van drie
maanden, Het door Invile maximaal uit te keren
bedrag gaat in geen geval het door haar
verzekering ult te keren bedrag te boven,
Aansprakelijkheid van Invite voor indirecte
schade, daaronder begrepen gevolgschade,
gederfde winst, gemiste besparingen en schade
door bedrijfsstagnatie, is in alle gevallen
uitgesioten.
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Invite zal de uitzendkracht op verzoek van de
opdrachigever, een schriflelijke verklaring laten
ondertekenen leneinde — voor zover nodig en
mogelijk - te bewerksteligen c.q. bevorderen, dat
alle rechten van intellectuele en industriéle
eigendom op de resultaten van de
werkzaambeden van de uitzendkrachl toekomen,
respectievelijk (zullen) worden overgedragen aan
de opdrachtgever. Indien Invite in verband
hiermee een vergoeding verschuldigd is aan de
uitzendkracht of anderszins kosten dient te
maken, is de opdrachtgever een gelijke
vargoeding c.q. gefijke kosten verschuldigd aan
Invile

Het staat de opdrachigever vrij om rechistreeks
een overeenkomst met de uitzendkracht aan e
gaan of hem een varklaring 1er ondertekening voor
te laggen terzake van de in id 1 bedoelde
Intellectuele en industriéle eigendomsrechten. De
opdrachtgever informeert Invite over zijn
voomemen daartoe en verstrekt een afschrft van
de terzake opgemaakie overeenkomst/verklaring
aan Invite.

Invite is jegens de opdrachigever niet
aansprakedijk voor een boele of dwangsom, de do
uitzendkracht verbeurt of eventuele schade van de
opdrachtgever als gevolg van het feit dat de
uvitzendkracht zich beroept op enig recht van
intellactuele enfof industriale eigendom.

zijn onverbindend en kunnen nimmer grond Astikel 20 Geheimhouding
opleveren voor schulddelging, schuldoverneming 1. Invite en de opdrachigever zullen geen

of schulkdvergelijking

3. De in het bezit van Invite zijnde kople van de door
Invite verzonden nota gekdt als volledig bewijs van
de verschuldigdheid van de rente en de dag,
waarop de renteberekening begint.

4.  Reclames betreffende enige nota meeten binnen
tien kalenderdagen na de factuurdatum schriftelik
bij Invite zijn ingediend, na deze periode vervalt
het reclamerecht van de opdrachigever. De
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vartrouwelijke informatie van of over de andere
partlj, diens activitelten en relaties, die hen ter
kennis is gekomen ingevolge de opdracht,
versirekken aan derden, tenzij — en alsdan voor
zover - versirekking van die informatie nodig s om
de opdrachi naar behoren te kunnen uitvoeren of
op hen een wettelike plicht tot bekendmaking rust.
Indien overtreding van de geheimhoudingsplicht
deor Opdrachtgever is Invite Jobs BV, gerechtigd
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een schadevergoeding in rekening te bréngen van
€ 10.000,- per overtreding.

2. Invite zal op verzoek van de opdrachigever de
ultzendkracht verplichten geheimhouding te
betrachten omirent al helgeen hem bij het
verrichten van de werkzaamheden bekend of
gewaar wordt, tenzj op de uitzendkracht een
wettelijke plicht tot bekendmaking rust.

3. Het siaat de opdrachtgever vrij om de
uvitzendkracht rechtstreeks e verplichten tol
geheimhouding. De opdrachigever informeert
Invite over zijn voormemen daartoe en verstrekt
een afschrift van de terzake
verklaring/ overeenkomst aan Invite.

4. Invite is niet aansprakelijk voor een boete,
dwangsom of eventuele schade van de
opdrachigever als gevolg van schending van die
geheimhoudingsplicht door de uitzendkracht.

De opdrachigever aan wie door Invite een
vreemdeling in de zin van de Wet arbeid
vreemdelingen ter beschikking wordt gesteld,
verklaart zich uitdrukkelijk bekend met artikel 15
van deze wet. Opdrachigaver dient een afschrift
van het document, zoals bedoeld in artikel 1 van
de Wet op de identificatieplicht, van de
vreamdeling als bedoeld in artikel 15 Wet arbeid
vreemdelingen, te ontvangen, De opdrachigever is
verantwoordelijk voor een zorgvuldige controle
van het eerder genoemde document en stelt aan
de hand daarvan de identiteit van de vreemdeling
vast en neemt een afschrift van het document op
in zijn administratie. Invite ts niet verantwoordeilk
dan wel aansprakelijk voor een eventusle boete
die in het kader van de Wet arbeid vreemdelingen
aan de opdrachigever wordt opgelegd.

Arilkel 22 Voorkoming van ontoelaatbare discriminatie
Ter voorkoming van het maken van ongecorioofd
onderscheid, in hel bizonder naar godsdiens!,
levensovertuiging, politeke gezindheid, gestacht,
ras, nationaliteit, hetero- of homoseksuele
gerichtheid, burgerijke staat, handicap,
chronische ziekte, leeftjd of welke grond dan ook,
zublen niet-functie relevante eisen bij hat
verstrekken van de inlichtingen betreffende de op
te dragen arbeid niet door de
kunnen worden gesteld en evenmin door Invite
worden meegaewogen.

Adikel 23 Medezeqgenschap

1.  De opdrachigever is gehouden om de
uitzendkracht die lid is van de ondernemengsraad
van Invite of van de ondernemingsraad van de
opdrachigever, in de gelegenheid te slelien deze
medezeggenschapsrechien uit te oefenen
conform wet- en regelgeving.

2. Ingien de uitzendkrachl medezeggenschap
uitoefent in de onderneming van de
opdrachigever, is de opdrachigever het
opdrachigeverstarief ook verschuldigd over de
uren waarin de uitzendkracht onder werklijd
werkzaamheden verricht of een opleiding volgt in
verband van hel ultoefenen van

medezeggenschap,
Artikel 24 Verplichtingen met betrekking tot de Wet
) iairs

Allocatie Arbeidskrachten Door Intermediairs

1. De opdrachigever verklaart zich uitdrukkelijk bekend
met artikel 8b van de Wel Allocatie

Arbeidskrachten Door Inlermediairs en zorgt dat
uitzendkrachten gelijke toegang hebben tot de
bedriffsvoorzieningen of diensten in zijn ondermeming,
mel name kantines kinderopvang- en vervoersfaciiitesten,
als de werknemers, die in dienst van zijn ondememing
werkzaam zijn in gelijke of geljkwaardige functies, tenzij
het verschil in behandeling om objectieve redenen
gerechlvaardigd is.

2. De opdrachigever verklaari zich uitdrukkelijk bekend
met artikel Bc van de Wet Allocatie

Arbeidskrachien Door Intermediairs en zorgt envoor dat
binnen zin onderneming ontstane

vacatures tijdig en duidelijk ter kennis worden gebracht
aan de uitzendkracht, opdat deze

dezelide kansen op een arbeidsovereenkoms! voor
onbepaalde tijd heeft als de

werknemers van die ondememing.

3. De opdrachigever verklaart zich uitdrukkelijk bekend
met arlikel 10 Wel Allccatie
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Arbeldskrachten Door Intermediairs. Het Is de
uitzendondermeming niet toegestaan medewerkers ter
beschikking te stellen aan de opdrachigever of in het
gedeelte van de onderneming van opdrachigever waar
een werkstaking, ultshuiting of bedriffsbezetting bestaat.
De opdrachigever zal de uilzendonderneming lijdig en
volledig informeren over het voornemen, aanvangen,
voortduren of eindigen van door de vakbonden Arti
niseerde collectiove acties, 1.

stelien kandidaat selecteert, Presentaties van
kandidaten worden gedaan naar beste inzichten
an conform de normen van goed vakmanschap en
komen aan de hand van de door de
opdrachigever verstrekie wensen en eisen tot
stand,

Do kandidm wordt door Inwto geworven an

georganisearde of o

waaronder doch niet ultsiuitend een werkstaking, geselecteerd enerzijds aan de hand van het door
ultsluiting of bedrijfsbezetting. de opdrachtgever aan Invite verstrekte

De opdrachigever zal in de uitvoering van zijn loezicht en functieprofiel, informatie mel betrekking ot de te
leiding over de ultzenckracht verrichlen werkzaamheden, de vereiste

uitdrukkeljk geen opdrachien aan de uitzendkracht
versirekken waardoor artikel 10 Waadi zal worden
avertreden. Zoals, maar niet beperkt tol, het door

kwalitelten, competenties, salarisniveau e.d. en
anderzijds aan de hand van het bij Invite bekende
kennis- en opleidingsniveau en de vaardigheden

uitzendkrachien laten

uitvoeren van werkzaamheden die normaliter worden 2.
uilgevoerd door werknemers die op

dat moment deeinemen aan de collectieve acties

4. De opdrachtgever verklaart zich uitdrukkelijk bekend

met artikel 12a Wet Allocatie

Arbeidskrachten Door Intermeciairs. De opdrachtgever

zal voor de aanvang van de terbeschikkingsteling en

daama wanneer nodig tijdig en volledig schriftelyx of
elektronisch informatie over de arbeidsvoorwaarden aan 3,
de vitzendonderneming verschaffen.

van de beschikbare kandidaten.

De opdrachigever heeft een eigen
verantwoordelijkheid om de deskundigheid en
vaardigheden van de geselecteerde kandidaat
zelfstandig te toetsen. Voor de beslissing om met
ean door Invite voorgesteide kandidaat een
arbeidsovereenkomst aan te gaan, evenals voor
de inhoud van deze arbeidsovereenkomst is de
opdrachigever zelf verantwoordelijk.

Inctien de opdrachVovereenkomst is aangegaan
op basis van exclusivitelt, dient de opdrachigever
zich te onthouden van het zelfstandig of door
middel van derden vervullen van de vacature,

1. Na twaalf maanden dienstverband bij Invite Jobs B.V.

heoft de uitzendkracht recht op een

arbeidsovereenkomst op basis van de gemiddeide uren

van de afgelopen twaalf maanden (urengarantis). Invite

Jobs B.V. verzorgt deze arbeidsovereankomst. Indien de

uren conform de urengarantie niet gewerkt zijn, worden

deze aan u doorbelast. 2.
Uitzendkrachten bij Invite Jobs B.V. tekenen voor een
arbeidsovereenkomst zonder urengarantie en uitsluiting

van betalingsverplichling doer Invite Jobs B.V. Dit

batekent dat het oproepoversenkomsten zijn.

2. Voor oproepovereenkomsten geldt een oproeptermijn

van vier dagen. Indien u hserna een ultzendkrach! op

wenst te roepen is deze niet verplicht te komen. Als de
werkgever deze oproep binnen 4 dagen afzegt of de
werklijden verandert, dan heefl de uitzendkrachl sinds 1
januari 2020 recht op loon over de uren waarop hijzij is 3
opgeroepen. Invite Jobs heeft geen invioed op deze
wiizigingen door u; indien een wiziging of atzegging
kosten met zich mee brengt dan zullen wif deze kosten

aan u doorbelasten. De uitzendkracht kan fot vijf jaar na
dato een loonvordering instellen bij Invite Jobs en

hierbij wettelijke rente en verhoging bij vertraging
vorderen. De verhoging bij vertraging kan oplopen tot

de helft van het verschuldigde bedrag. Ook deze 4.
eventuele kosten zullen aan u doorbelast worden.

Be Vi i
De bemiddelingsvergoading die cpdrachigever by
werving en selectie aan Invite verschuldigd is, is
ultgedrukt in ean percentage van het brulo
jaarsalaris dat de kandidaat zal ontvangen bij
indienstireding.
Onder het bruto [aarsalaris wordt begrepen het
tussan kandidaat en opdrachigever afgesproken
bruto maandsataris op basis van een fulltime
dienstverband herleid (ot @en jaarsataris incl,
vakantiegeld aangevuld met gegarandeerde of
redelijkerwijs te verwachten bonus, tantiéme of
winsideling, vaste representatevergoedingen en
overige emolumenten. Een door opdrachtgever ter
beschikking gesteide auto wordt in dil verband
gelijk gesteld aan € 7,500, bruto jaarsalaris.
Kosten die niet zijn Inbegrepen in de
opdracht/overeenkomst, doch verband houden
met de ullvoering ervan, 2oals koslen voor
advertenties, psychologische tests, assessments,
reis- en varblifkosten van de kandidaten e.d.
2uflen na toestemming van de opdrachigever door
Invite bij de cpdrachigever in rekening worden
gebracht.

De opdrachigever is gehouden om binnen 7
dagen na een daarioe strekkend verzoek van

Invite de inkomensgegevens te verstrekken die
noodzakelijk zijn voor de bepaling van de
bemiddelingsvergoeding.

Indien de opdrachtgever geen, onvoldoende of
onjuiste dan wel niet tijdig inkomensgegevens
versirekt, heefl Invite het recht de hoogte van het
bruto jaarsalaris In te schatten en conform die

1 Op deze algomenoardcn oporaehlen en/of
averige overeenkomsten is Nederlands recht van

toepassing.
2. Alle geschillen die voortvioeien ull of samenhangen
mel een rechtsverhouding tussen partijen zullen In

eersie aanleg bj uitsiuiting worden beslecht door de schatting de bemiddelingsvergoeding te
bevoegde rechier van het arrondissement, waarin het factureren.
hoofdkantooe van Invite is gevestigd

Artikel 31 Facturatie

1. De facturatie van de bemiddelingsvergoeding
vingt plaats bij aanvang van de werkzaamheden
door de kandidaat. De opdracht wordt alsdan
geacht succesvol te zijn vervuld.
Onder een succesvolle vervuling van de opdracht
wordt eveneens begrepen de situatie dat een door
Invite voorgestelde kandidaat binnen twaalf
maanden na introductie door Invite alsnog in
dienslt treedt bij de opdrachigaver ongeacht de
functie die de kandidaat vervult of - al dan niet via

; 27 Wervi S :
Naast het In de voorgaande artikelen 1, 2, 17, 18, 20, 22
en 33 bepaalde zijn de volgende aanvullende bepakngen
van foepassing op een opdracht van de opdrachigever
aan Invite om een kandidaat te werven en te selacteren 2.
met het doed een rechistreekse arbeidsverhouding van

welke aard dan ook tot stand te brengen tussen de

kandidaat en de cpdrachigever

Invite is na een daartoe strekkende opdracht van
de opdrachigever gehouden zich in te spannen
geschikte kandidaten te werven en te selecteren
voor een vacante functie of voor het verrichten
van werkzaamheden bij de opdrachtgever, met de
intentie dat deze kandidaten na akkoord door de

derden -, op enigerlei wijze warkzaam is bij de
opdrachigever of bij een aan de opdrachigever
gelieerde ondememing. Invite zal dan het
honorarium alsnog bij de opdrachigever in
tekening brengen,

opdrachtgever in dienst treden bij opdrachtgever.  Arikel 32 Aansprakelijkheid

Invite zal de werkzaamheden pas aanvangen na
ontvangst van het door de opdrachtgever
getekende opdrachtformulier.

Invite zal de oversengekomen selectickanalen en
~methoden alsmede haar kennis van de
arbeidsmarkt gebruken, maar is gehesl vri] in de
wijze waarop zjj de aan de opdrachigever voor te

1
2.

Algemene voorwaarden Invite Jobs BV

De opdrachigever is verantwoordelijk voor zgn
ulteindelike keuze van een kandidaat.

Invite is niet aansprakelijk inden de kandidaat nist
blijkt te voldoen aan de veressten of verwachiingen
van de opdrachigever of vocr schade veroorzaakt
door de kandidaat, tenzij dit het aantoonbare

Pagina Svan 5

gevolg is van een toerekenbare tekortkoming van
Invite bj de werving en salectie.

Invite is evenmin aansprakelijk voor door de
opdrachtgever geleden schade, in de ruimste zin
des woords, indien een door Invite in het kader
van een opdracht of introductie aangeboden
kandidaal beslult geen arbeidsverhouding met de
opdrachtgever aan te gaan of besluit een met de
opdrachtgever aangegane arbeidsverhouding
(voortidig) te beéindigen.

Indien Invite deze algemene voorwaarden al
meerdera keren aan de opdrachtgever ter hand
heeft gesteld is er sprake van een bestendige
handelsrelatie. Invite hoeft dan de algemene
voorwaarden niet telkens opnleuw ter hand te
stellen om deze op volgende overeenkomsten van
loepassing le laten zijn.

Indien één of meer bepalingen van deze
Algemene Voorwaarden nietig zijn of vernietigd
worden, zullen de overige bepalingen inde de
Algemene Voorwaarden, opdrachten enfof overige
overeenkomsien voor het overige van kracht
biijven. De bepalingen die niet rechtsgeldig zjn of
rechtens niel kunnen worden toegepast, zullen
worden vervangen door bepalingen die zoveel
mogelik aansluiten bij de strekking van de te
vervangen bapalingen,
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